Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez LubusRie
dla Lubuskiego - Polska Unie Europejska R Yeshetos

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
ROWNE PRAWA — ROWNE SZANSE nr FELB.06.03-1Z.00-0028/24

§1

Informacje ogodlne

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ROwne prawa — rOwne
szanse nr FELB.06.03-1Z2.00-0028/24 (dalej: Projekt).

2. Projekt realizowany jest przez PROJECTOR Marta Lewandowska (dalej:
Beneficjent/Organizator) na podstawie umowy o dofinansowanie nr FELB.06.03-1Z.00-
0028/24-00 (z pdzn. zmianami) zawartej z Wojewddztwem Lubuskim z dnia 24.02.2025 r. .
Projekt realizowany jest w partnerstwie z JMM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Paledziu (62-070), ul. Zurawinowa 10.

3. Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021 — 2027, Priorytet 6: Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli (EFS+),
Dziatanie 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik.

4. Biuro Projektu miesci sie w Zielonej Gorze, przy ul. Westerplatte 11/203, 65-034 Zielona Gora i
czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00 oraz w pierwszg sobote
miesigca 10:00-14:00, telefon 660-713-090, e-mail: biuro@projector.net.pl (poza godzinami
pracy biura kontakt z personelem projektu jest mozliwy poprzez telefon, FB lub poczta e-mail).

5. Czas trwania projektu: od 01.04.2025r. do 31.07.2026.

6. Obszar realizacji projektu obejmuje szeS¢ powiatow w wojewddztwie lubuskim: zielonogdrski,
krosnienski, nowosolski, wschowski, miedzyrzecki, strzelecko — drezdenecki.

7. Wszelkie informacje o projekcie oraz dokumentacja zamieszczana sg na stronie projektu:
www.pml.net.pl/28.

8. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie (tj. w dniu
pierwszej formy wsparcia).

9. JMM Sp. z 0.0. zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestniczek projektu do celdw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod
warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie trwania form wsparcia np.
doradztwa, posrednictwa pracy, szkolenia, stazu itp.

10. Nadzor nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezg do kompetencji Kierownika Projektu.

§2
DEFINICIE
1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja

nastepujgce brzmienie:

a) Projekt - ,Réwne prawa — rowne szanse”

b) Beneficjent — PROJECTOR Marta Lewandowska,

C) Partner — JMM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig,
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d) Kandydatka, Uczestniczka (UP) - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie,
e) Formularz zgloszeniowy (FZ) — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu,
f) Biuro projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w
Zielonej Gorze, ul. Westerplatte 11/203, 65-034 Zielona Goéra.
g) Strona internetowa — www.pml.net.pl/28 na ktdrej zamieszczone sg informacje zwigzane
z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.
h) Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem,
i) Uczestniczka Projektu (UP) — to osoba, ktdra:

spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,

podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita
Formularz aplikacyjny,

zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie,
j) Osoba w wieku 18 lat i wiecej — to osoba, ktdra najpdzniej w dniu przystgpienia do
projektu ukonczyta 18 lat,
k) Osoba pracujaca — osoba:
- w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
- posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
- produkujgca towary rolne, ktdrych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:
a. osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktdrej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktdrej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub
seminariach);

osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad
w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;
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b. bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktéry jest
uznawany za ,,0sobe prowadzacy dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

C. osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,

o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
z pozn. zm.), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo);

d. studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie spetniajg do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia,

m)  Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — to osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studidw stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z
ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu) nalezy
traktowac jako osoby bezrobotne.

n) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studidw stacjonarnych, chyba, ze s juz zatrudnieni (réwniez na czesS¢ etatu), to
woéwczas powinni by¢ wykazywani jako pracujace;

- dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowad go jako osobe pracujgcg. W przypadku gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczacym
0sOb bezrobotnych,

0) Osoby korzystajace w Polsce z ochrony czasowej - obywatele Ukrainy mieszkajgcy w
Ukrainie, wysiedleni poczawszy od 24 lutego 2022 r., oraz cztonkowie ich rodzin; bezpanstwowcy i
obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina, ktdrzy przed 24 lutego 2022 r. korzystali z ochrony
miedzynarodowej lub rownowaznej ochrony krajowej w Ukrainie i ktorzy zostali wysiedleni z
Ukrainy poczawszy od 24 lutego 2022 r., oraz cztonkowie ich rodzin,

p) osoby z niepelnosprawnosciami (0zN) — to osoby z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w
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wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenie o
potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mtodziezy s wydawane przez
zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

q) IZ - Instytucja Zarzadzajgca, tj. Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, ul. Podgdrna 7, 65-057
Zielona Gora.

§3

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do 90 kobiet, ktdre spetniajg nastepujace kryteria:

a) osob w wieku 18 lat i wiecej,

b) 0sdb pracujgcych/uczacych sie lub zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie lubuskim w powiatach: zielonogdrskim, krosnienskim, nowosolskim,
wschowskim, miedzyrzeckim, strzelecko-drezdeneckim (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego
miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu), a w przypadku osdb bezdomnych - przebywajacych w
wojewddztwie lubuskim na terenie powyzszych powiatow.

c) o0sdb uczestniczacych w nie wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze Srodkéw EFS+
(Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus) w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkdéw okreslonych w § 3 ust. 1

niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, mailem, przesytkg do Biura

projektu, dokumentdw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego

Regulaminu).

3. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie

internetowej www.pml.net.pl/28.

4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty (mozliwa 1-krotna

poprawka uchybien w ciggu 7 dni roboczych od powiadomienia).

5. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktorym ztozone zostaty wszystkie wymagane

dokumenty.

6. Uczestniczkami projektu nie mogg byc¢ osoby, ktére podlegajg wykluczeniu z otrzymania

wsparcia wynikajacego z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine,

t.:

d) sg osobg lub podmiotem, wzgledem ktorej stosowane sg Srodki sankcyjne,

e) sg zwigzane z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdrych stosowane sg srodki sankcyjne.

7. Wsparcie w Projekcie otrzyma 90 kobiet zamieszkatych/pracujgcych w powiatach:

zielonogodrskim, krosnienskim, nowosolskim, wschowskim ,miedzyrzeckim, strzelecko-

drezdeneckim, w wieku powyzej 18 r.z., w tym:

- 30 kobiet pracujacych,

- 40 kobiet bezrobotnych,

- 20 kobiet biernych zawodowo.
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- min. 80% zamieszkatych na terenach OSI,

- min.70% mieszkanek terendw wiejskich,

- min. 30% kobiet w wieku 18-29 |.,

- min. 10% osdb z niepetnosprawnoscig (OzN).

8. Preferencjg objete sa:

- kobiety zamieszkate na terenach OSI,

- kobiety zamieszkate na terenach wiejskich,

- kobiety powracajgce na rynek pracy, tj. ktore co najmniej przez min. 60 dni byty nieaktywne

zawodowo z powodu opieki nad dzieckiem / osobg zalezng, i podejmujg powrot na rynek pracy,

- kobiety mieszkajgce na terenach wiejskich,

- kobiety w wieku 18-29 |.,

- kobiety z niepetnosprawnoscia.

9. Przestanki wykluczajgce ze wsparcia:

a) otrzymywanie jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej. EFS+,

b) status osoby objetej sankcjami w zwigzku z wojng w Ukrainie.

10. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) Wypetnienie i podpisanie FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (zgodnie z wzorem

stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z kompletem niezbednych

oswiadczen i/lub zaswiadczen potwierdzajacych speinienie kryterium przynaleznosci

do grupy docelowej:

- Kandydatka na Uczestniczke Projektu, ktora jest OSOBA PRACUJACA przedkfada

zasSwiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce spetnienie kryterium osoby pracujgcej na terenie

wojewddztwa lubuskiego.

- Kandydatka na Uczestniczke Projektu, ktora jest OSOBA NIEAKTYWNA ZAWODOWO (TJ.

OSOBA BIERNA ZAWODOWO) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku oséb

niezarejestrowanych w urzedzie pracy, uwzgledniajgce adres zamieszkania,

- Kandydatka na Uczestniczke Projektu, ktora jest OSOBA BEZROBOTNA

NIEZAREJESTROWANA W PUP przedktada zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w

przypadku osdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy, uwzgledniajgce adres zamieszkania,

- Kandydatka na Uczestniczke Projektu, ktora jest OSOBA BEZROBOTNA ZAREJESTROWANA

W PUP przedkiada zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej,

uwzgledniajgce adres zamieszkania,

- Kandydatka na Uczestniczke Projektu ktéra jest OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

przedktada kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument

poswiadczajacy stan zdrowia).

- osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem do 6 r. z. i/lub osobg zalezng — przedkfada o$wiadczenie

wg wzoru zatgczonego do Formularza zgtoszeniowego,

b) Udostepnienie do wgladu dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

c) Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.
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Zaswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 10.a powyZej uznaje sie za wazne przez 30 dni
od dnia wydania.

§4

Rekrutacja

1.

b)

Rekrutacja do projektu jest prowadzona od 01.04.2025r. do zrekrutowania ostatniej grupy,
lecz nie dtuzej niz do 12.2025. Rekrutacja prowadzona bedzie w miesiecznych cyklach.
Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zmiany termindw rekrutacji bez koniecznosci zmiany
niniejszego regulaminu.

Wobec trudnosci w rekrutacji UP, Beneficjent przewiduje dodatkowe narzedzia promocyjne,

wydtuzanie terminu rekrutacji wskazanej w pkt 1 powyzej, rekrutacje uzupetniajgca.

Zgtoszenia do projektu przyjmowane sa:

a) osobiscie w Biurze Projektu w Zielonej Gorze (65-034), ul. Westerplatte 11/203, w
godzinach pracy Biura: od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00

b) poczta tradycyjna na adres: PROJECTOR Marta Lewandowska, ul. Westerplatte 11/203,
65-034 Zielona Gora,

c) e-mailowo - kandydat przesyta wypetniony formularz zgtoszeniowy na wskazany adres
biuro@pml.net.pl. Jesli dokumenty nie zostaty opatrzone podpisem elektronicznym
(ztozonym za pomocq Profilu Zaufanego, podpisu osobistego lub certyfikatu
kwalifikowanego), w terminie wskazanym przez personel projektu nalezy zgtosic sie
osobiscie do Biura Projektu celem ztozenia podpisdw i dostarczenia wymaganych
zatgcznikdw (wymienionych w § 3, pkt 2 i pkt 10).

Za date ztozenia formularza zgtoszeniowego uznaje sie date dostarczenie/wptyw formularza

zgtoszeniowego do Biura projektu.

Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych Beneficjent dopuszcza mozliwosé

uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni. Nieuzupetnienie dokumentéw we

wskazanym terminie skutkuje oceng negatywng i odrzuceniem dokumentdw.

W przypadku zgtoszen e-mailowych Beneficjent przyjmuje wymadg podpisu dokumentéw z

wykorzystaniem podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego

kwalifikowalnego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej. W takim wypadku wszystkie dokumenty powinny by¢ sporzadzone w

formie zdjecia/zdjec lub skanu/skandéw dokumentdéw zapisanego/zapisanych w formacie

nieedytowalnego pliku/plikéw (np. w formacie PDF).

Weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowych bedzie polegata na ocenie kryteridw formalnych i

merytorycznych:

Ocena kryteriow formalnych, kwalifikujgcych do udziatu w projekcie opisanych w § 3 na

podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych. Ocena

kryteriéw formalnych odbywa sie na zasadzie spetnia/nie spetnia, co oznacza, ze kryteria
kwalifikujgce muszg by¢ spetnione, aby kandydatka mogta przej$¢ do nastepnego etapu
oceny;

Ocena kryteriow preferenciji,
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8. Utworzenie list uczestniczek. Kolejnos¢ zostanie ustalona wg liczby pkt. za kryteria preferencii
(par. 3 pkt 8) a w przypadku réwnej liczby punktdw rozstrzygajgce bedzie spetnienie kryterium
osoby powracajacej na rynek pracy, w drugiej kolejnosci zas - kolejnos¢ zgtoszern w ramach
dostepnego limitu miejsc. W ramach kryteridow preferencji przyznane zostang punkty dla:

a) kobiet z niepetnosprawnoscig — 1 pkt;

b) kobiet powracajgcych na rynek pracy — 2 pkt;
c) mieszkanek obszaréw wiejskich — 2 pkt

d) mieszkanek terenéw OSI — 2 pkt;

e) kobiet w wieku 18-29 |. — 1 pkt.

9. Do projektu kwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczbg punktdw na swoich listach. W
przypadku wiekszej liczby zgtoszen utworzone bedg listy rezerwowe. Uczestniczki z list
rezerwowych wezmag udziat we wsparciu jesli zrezygnuje uczestniczka z listy gtdownej.

10. Zgtoszenia bedag weryfikowane na biezgco, a listy osdb zakwalifikowanych bedg udostepnianie
w biurze Projektu oraz na www.pml.net.pl/28.

11. Beneficjent zastrzega, iz:

a) ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do udziatu w
Projekcie,
b) zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej,

12.z Uczestniczkami, ktore zakwalifikowaty sie do Projektu zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa.

13.Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rGwnego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie.

14.Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na rase lub pochodzenie etniczne, narodowosc, religie (wyznanie) lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos$¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawod, pochodzenie spoteczne.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowigzki uczestniczek

1. Udziat w Projekcie rozpoczyna sie z dniem podpisania umowy uczestnictwa w projekcie i
otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

2. Uczestniczki majg obowigzek uczestnictwa w doradztwie zawodowym, ktdére ma na celu
wypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), a na pdzniejszym etapie jego
aktualizacje i weryfikacje stopnia jego wykonania (Sr. 4h)

3. Udziat w pozostatych formach wsparcia bedzie wynikat z zalecen zawartych w IPD.

4. Uczestniczka projektu jest uprawniona do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu zwigzanych z udziatem w poszczegdlnych formach
wsparcia. Koszty dojazdu nie mogg przekracza¢ wysokosci kwoty kosztéw przejazdu
$rodkami komunikacji publicznej [do wysokosci najnizszej ceny biletu Srodkami komunikacji
publicznej w obie strony na trasie miejsce zamieszkania — miejsce, w ktdrym odbywajg sie
zajecia (w przypadku kolei — do wysokosci ceny biletu II klasy w obie strony)] i muszg by¢
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udokumentowane. Osobom zamieszkatym w miejscowosci, w ktdrej realizowane jest
wsparcie, zwrot kosztow dojazdu nie przystuguije.

d) zwrotu kosztow badan lekarskich/psychologicznych, niezbednych do uczestnictwa w
szkoleniu,

e) zwrotu kosztéw zapewnienia opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 6, zwigzanych z udziatem w poszczegdinych formach
wsparcia,

f) zgtaszania Beneficjentowi uwag dotyczacych form wsparcia, w ktdrych uczestniczy i innych
spraw organizacyjnych,

g) zgfaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej,

h) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

a) zgfaszania podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan, zwigzanych z realizacjg projektu
przez Beneficjenta z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) lub Konwencji o
prawach osdb niepetnosprawnych (KPON) do Instytucji Zarzgdzajgcej poprzez doreczenie
do Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego:

* na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
Departament Instytucji Zarzadzajacej, ul. Podgdrna 7 w godzinach pracy urzedu lub
do sekretariatu Biura Zamiejscowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Lubuskiego z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Ignacego Moscickiego 6 w
godzinach pracy urzedu

= za poSrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat.diz@lubuskie.pl

Jesli wynika to ze szczegdlnych potrzeb komunikacyjnych zgtaszajgcego istnieje

mozliwo$¢ zgtoszenia o podejrzeniu niezgodnosci z Kartg praw podstawowych Unii

Europejskiej i/lub Konwencjg ONZ o prawach 0sob niepetnosprawnych:

= osobiscie po uprzednim umdwieniu telefonicznym (68 4565771) w Departamencie
Instytucji Zarzadzajgcej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w
Zielonej Gorze, ul. Chrobrego 5, w godzinach pracy Urzedu

= telefonicznie pod numerem telefonu 68 4565771 — w godzinach pracy Urzedu.

b) ztozenia reklamacji w przypadku, w ktérym wsparcie w projekcie nie spetnito oczekiwan
Uczestniczki projektu w terminie 5 dni kalendarzowych od daty jej zakonczenia. Reklamacja
musi zostac¢ ztozona w formie pisemnej w biurze projektu/listem poleconym na adres:
PROJECTOR Marta Lewandowska, Zielona Gora (65-034), ul. Westerplatte 11/203. Za date
ztozenia reklamacji uznaje sie date wptywu. Zgtoszenie reklamacyjne powinno zawierac:
Imie i nazwisko Uczestniczki projektu oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania, przedmiot
reklamacji: nazwa ustugi/tytut szkolenia, termin, miejsce, itp. wraz z uzasadnieniem.
Zgtoszona reklamacja zostanie rozpatrzona przez Beneficjenta nie pdzniej niz w ciggu 15 dni
kalendarzowych liczonych od momentu jej otrzymania. W uzasadnionych przypadkach czas
ten moze ulec wydtuzeniu (np. konsultacje prawne, opinia rzeczoznawcy). O decyzji co do
rozpatrzenia reklamacji Uczestniczka projektu zostanie powiadomiona drogg pocztowa lub
droga elektroniczng. Mozliwe formy rekompensaty w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
reklamacji:

- ponowne wykonanie ustugi lub jej czesci,
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- inne — do uzgodnienia z Uczestniczkg projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do pozostawienia reklamacji bez rozpatrzenia w

przypadku, gdy reklamacja zostanie ztozona po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa w

ust. 1, lub bedzie wynikac z nieznajomosci postanowien Regulaminu rekrutacji i

uczestnictwa w projekcie RGwne prawa — rOwne szanse.

. Zwroty $rodkéw dokonywane bedg na podstawie wnioskow sktadanych przez Uczestniczki

projektu. Wzory wnioskdéw dostepne sg na stronie www Projektu i w Biurze Projektu.

. Na czas udziatu w poszczegdinych formach wsparcia Uczestniczki sg objete ubezpieczeniem

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Szczegéty ogdinych warunkdw ubezpieczenia

sg zamieszczone na www.pml.net.pl/28 oraz sg dostepne w Biurze Projektu.

. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej
wspdlnie w IPD $ciezki wsparcia,

b) przystgpienia do egzamindw w ramach oferowanych szkolen zawodowych,

c) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie jej danych osobowych do celéw
zwigzanych z realizacjg projektu,

d) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

e) wypetniania innych dokumentdw zwigzanych z realizacjg projektu,

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

g) przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy Uczestnictwa w Projekcie,

h) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

i) przestrzegania punktualnosci,

j) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021 — 2027, Priorytet 6: Fundusze europejskie na wsparcie obywateli (EFS+),
Dziatanie 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik.

k) przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w
okresie 4 tygodni od dnia opuszczenia projektu,

) dostarczenia do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie:

= kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu
= kopii dokumentéw potwierdzajgcych uzyskania przez UP kwalifikacji/kompetencii,
= kopii dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia / samozatrudnienia.

m) natychmiastowego informowania realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informaciji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 — 2027.

§6
NIEOBECNOSC I REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa.
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. Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika biura projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

. Kazda zakwalifikowana Uczestniczka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zajec
poszczegolnych grupowych form wsparcia (tj. warsztatow oraz szkolen, o ile dany rodzaj
szkolenia dopuszcza nieobecno$¢ na zajeciach).

. Uczestniczka projektu moze zostac skreslona z listy uczestniczek, gdy liczba jej nieobecnosci
na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec.

. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestniczki projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazadac od
Uczestniczki projektu zwrotu kosztdw poniesionych do momentu przerwania udziatu w
projekcie.

. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§7

Zakres wsparcia

Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia dla jego Uczestniczek:

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD oraz jego

monitoring [Zadanie 1]; $r. 4h/1 o0s. x 90 os..

Zadanie obejmuje wsparcie dla 90 os. w formie indywidualnych spotkan z doradcg
prowadzgcych do opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktérego celem jest
okreslenie predyspozycji zawodowych, ustalenie potrzeb, mozliwosci i barier. Przeprowadzimy
diagnoze, ktdérej elementami bedzie sytuacja na rynku pracy i rodzinna, wiek, stan zdrowia,
problemy i bariery, posiadane: wiedza kwalifikacje, kompetencje, umiejetnosci predyspozycje i
preferencje do wykonywania danego zawodu, potrzeby szkol./walidacyjne, mozliwosci
doskonalenia zawod. Diagnoza przygotowywana bedzie w oparciu o wywiad oraz w zaleznosci
od potrzeb uczestniczek o ocene umiejetnosci cyfrowych (w przypadku os. w wieku 18-29 1.
obowigzkowo). Kazda uczestniczka otrzyma formy wsparcia niezbedne dla poprawy jej sytuacji
na rynku pracy/uzyskania zatrudnienia.

Kazda UP skorzysta $rednio z 4 godzin wsparcia doradczego. Doradca kontaktuje sie z
Uczestniczkg projektu poprzez: pisemng korespondencje, indywidualne rozmowy, spotkania
grupowe. IPD podlega statej weryfikacji, tzn. moze ulega¢ zmianie w trakcie pracy z UP.
Uczestniczka projektu ma prawo do konsultacji z pracownikiem projektu prowadzacym IPD
watpliwosci, co do realizacji IPD, weryfikacji lub modyfikacji IPD.

. Warsztaty - rOownouprawnienie na rynku pracy [Zadanie 2]
Warsztaty grupowe (3 dni x 8h lekcyjnych x 5 grup x ér. 10 0s.).
Program ramowy:

1. ROwnos¢ pici na rynku pracy,

2. Plec biologiczna i kulturowa - stereotypy ptci,

3. Dyskryminacja ze wzgledu pte¢,
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4. Ochrona prawna przed dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢,

5. Niedozwolone praktyki pracodawcéw w kontekscie rdwnosci pici,

6. Jak reagowac na dyskryminacje ze wzgledu na pteé,

7. Trening pewnosci siebie i asertywnosci.

Warunkiem rozpoczecia jest zebranie 8-12-osobowej grupy uczestniczek.

3. Warsztaty — zwiekszenie rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym
[Zadanie 3]
Warsztaty grupowe (3 dni x 8h lekcyjnych x 5 grup x ér. 10 os.).
Program ramowy:
1. Czym jest work-life-balance,
2. Przepisy prawne wspierajgce godzenie rél zawodowych i rodzinnych,
3. Test work-life-balance,
4. Czynniki utrudniajgce i utatwiajgce godzenie rol,
5. Tworzenie wiasnej strategii godzenia zycia zawodowego i prywatnego,
6. Zarzadzanie czasem i wyznaczanie priorytetéw,
Warunkiem rozpoczecia jest zebranie 8-12-osobowej grupy uczestniczek.

4. Warsztaty — rozwoj osobisty, kreowanie profesjonalnego wizerunku [Zadanie 4]
Warsztaty grupowe (2 dni x 8h lekcyjnych x 9 grup x $r. 10 os.).
Program ramowy:
1. Rola pierwszego wrazenia,
2. Swiadome kreowanie wizerunku,
3. Profesjonalny wizerunek w pracy,
4. Dobdr stroju, fryzury i makijazu,
Warunkiem rozpoczecia jest zebranie 8-12-osobowej grupy uczestniczek.

5. Warsztaty — rozwoj osobisty, autoprezentacja [Zadanie 5]
Warsztaty grupowe (2 dni x 8h lekcyjnych x 8 grup x $r. 10 0s.)
1. Skuteczna komunikacja,
2. Komunikacja pozawerbalna, mowa ciata, emisja gtosu,
3. Kontrolowanie wywieranego wrazenia,
4. Budowanie wiarygodnosci,
5. Ukierunkowanie na skutecznos¢ przekazu,
6. Strategie autoprezentacyjne.
Warunkiem rozpoczecia jest zebranie 8-12-osobowej grupy uczestniczek.

6. Indywidualne poradnictwo psychologiczne [Zadanie 6]
(Sr. 4h/1 os. x 40 o0s., 1h=60 min)
Wsparcie psychologa polega¢ bedzie gtéwnie na:
- zwiekszaniu poziomu motywacji uczestniczek do podjecia zatrudnienia/zmiany zatrudnienia;
- pracy nad przekonaniami dotyczacymi rél ptciowych i stereotypami dotyczacymi pici;
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- wzmacnianiu samooceny uczestniczek, rozwijaniu samoswiadomosci wiasnych zasobow,
pracy z samokrytycyzmem;

- identyfikacji negatywnych wzorcow w mysleniu i na modyfikacji zachowan, ktdre utrudniaja
zmiane sytuacji spotecznej i zawodowej.

7. Poradnictwo zawodowe grupowe [Zadanie 7]
(1 dzien x 6h x 10 gr. x $r. 8 0s.). Program ramowy:
1.Analiza rynku pracy
2.Metody poszukiwania pracy
3.Rodzaje rekrutacji
4.Przygotowanie CV i listu motywacyjnego,
5.Przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej

8. Szkolenia zawodowe [dla 90 osdb, Zadanie 8].

Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestniczek oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego/regionalnego rynku pracy. Zakres szkolen
zostanie ustalony w IPD. Efektem kazdego szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji/nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

Szkolenia co do zasady beda realizowane w formie zamknietej, jednak w uzasadnionych
przypadkach istnie¢ bedzie mozliwos¢ realizacji szkolen w formie otwartej badz indywidualne;j.
Uczestniczki otrzymajg zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem (w
przypadku odbywania szkolenia poza miejscem zamieszkania).

Beneficjent pokrywac bedzie koszty:

- jednego/kilku szkolen (w zaleznosci od IPD),

egzamindw, w tym egzamindw zewnetrznych i zaswiadczen,

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

przejazdu na szkolenia,

9. Posrednictwo pracy [dla 90 osob, Zadanie 9],

Posrednictwo pracy (K niepracujgce — $r. 6h/1 os., K pracujgce- $r. 1h/10s.; 1h=60 min.) Zakres:
- analiza Indywidualnych Planéw Dziatania i portfolio uczestniczek,

- wyszukiwanie ofert pracy zgodnych z predyspozycjami i kwalifikacjami uczestniczek,

- skojarzenie uczestniczek z potencjalnym pracodawca,

- pomoc w zaaranzowaniu spotkania z pracodawcg,

- monitorowanie aktywnosci uczestniczek w procesie poszukiwania pracy.

§8
Uprawnienia i obowiazki Uczestniczki Projektu
1. Uczestniczka Projektu jest uprawniona do:
a) hieodptatnego udziatu w projekcie,
b) nieodpfatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
c) zgfaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,
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d) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

f) otrzymania materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych,

g) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub
kwalifikacji.

Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do:

a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

C) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie podpisu na liScie obecnosci lub innych dokumentach,

e) wypetniania innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu,

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

g) przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy uczestnictwa w projekcie,

h) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

i) biezacego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej,

j) udostepnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

§9

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestniczce Projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatow,

c) wydania kazdemu Uczestniczce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w
projekcie,

d) zapewnienia zwrotow kosztéw dojazdu na spotkania dla 50 % Uczestniczce oraz zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 20% Uczestniczek ramach zad. 2-8.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw nie
zawinionych przez Beneficjenta.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal
szkoleniowych dokonanych umyslnie lub w przypadku razgcego niedbalstwa przez Uczestniczke
Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi Uczestniczka
Projektu.

§10
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
1. Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestniczki Projektu jest obowigzkowa.
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2. Uczestniczka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazda zakwalifikowana Uczestniczka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zajec
grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

4. Uczestniczka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestniczek Projektu, gdy liczba jej
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlinej liczby zaje¢. W przypadku przerwania
udziatu w projekcie z winy Uczestniczki Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw
za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazadac od Uczestniczki Projektu zwrotu kosztow
wyltacznie do rzeczywistych kosztow udziatu osoby w danej formie wsparcia.

5. Uczestniczka projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda. W zwigzku z tym, w przypadku ztozenia o$wiadczenia niezgodnego z prawda,
Beneficjentowi przystuguje od Uczestniczki projektu roszczenie w drodze powddztwa cywilnego.
6. W szczegodlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestniczka ma
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o
rezygnacji i jej przyczynach.

§11

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta
1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w
projekcie z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestniczke Projektu postanowien umowy,
b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w projekcie,
c) opuszczenia przez Uczestniczke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec, w ktdrych
uczestniczy Uczestniczka Projektu (facznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa
w projekcie,
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
2. Wypowiedzenie umowy przez Uczestniczke Projektu jest skuteczne od dnia doreczenia
o$wiadczenia o jej rozwigzaniu (drogg listowa na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w
projekcie, badz poprzez ADE lub wysytke mail na adres biuro@pml.net.pl, przy czym forma
elektroniczna powinna by¢ podpisana z wykorzystaniem profilu zaufanego lub certyfikatu
kwalifikowanego).
3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym (jednostronnie) w
przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta - wystgpienia sity wyzszej tj.:
a) kleski zywiotowe,
b) nagte zjawiska pogodowe,
C) epidemie,
d) waojny,
e) strajki,
f) rozwigzania umowy przez Instytucje Zarzadzajaca.
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§12

Dodatkowe informacje

1. Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektéw,

b) SZOP FE dla Lubuskiego na lata 2021-2027,

C) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, dotyczacych
realizacji projektow z udziatem $rodkéw EFS Plus w regionalnym programach na lata 2021-2027,
d) Wytycznymi dot. monitorowania postepu rzeczowego realizacji projektow na 1.2021-2027,
e) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C
326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu,
f) Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych, sporzagdzong w Nowym Yorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), w zakresie odnoszgcym sie do zakresu
projektu i wnioskodawcy,

g) Art. 9 Rozporzadzenia ogdlnego Konwencji ONZ o Prawach Osob Niepetnosprawnych (w
szczegdblnosci art. 19), w tym Komentarzami Ogdlnymi 4 i 5 oraz uwagami koncowymi dla
Polskiego Komitetu ONZ ds. Praw Osdb Niepetnosprawnych,

h) Standardem minimum zasad realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

i) Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2021-2027

j) Zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

k) Zasadg zrdwnowazonego rozwoju,

1) Zasadg DNSH tj. ,Nie czyn powaznych szkdd” (ang. DNSH — do not significant harm).

§13

Postanowienia koncowe

1. Powyzszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie z inicjatywy PROJECTOR Marta
Lewandowska w wyniku zmiany dokumentéw programowych FELB 2021-2027, oraz wniosku
aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie Projektu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla kandydatek/Uczestniczek
Projektu nalezy do PROJECTOR Marta Lewandowska.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu.

4. PROJECTOR Marta Lewandowska nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych FELB 2021-2027.

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy z zatacznikami

Zatwierdzam 01.06.2025r.

Marta Lewandowska
Wiasciciel
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