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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Z POWER-em do pracy! (POWR.01.02.01-08-0013/21)

§1

Informacje ogodine

10.

11.

12.

13.

Projekt Z POWER-em do pracy! realizowany jest w ramach w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj; O$ priorytetowa: |I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 1.2
Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie: 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Z POWER-em do pracy!
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Realizatorem Projektu jest PROJECTOR Marta Lewandowska (dalej: PML) z siedzibg w Zielonegj
Gorze (65-034) przy ul. Bohateréw Westerplatte 11/203.

Biuro Projektu miesci sie w Zielonej Goérze (65-034), ul. Bohateréw Westerplatte 11, pok. 203,
pietro Il, czynne jest w dni robocze w godzinach 09:00-15:00, tel. 575 773 900 lub 530-981-978, e-

mail: zgora@pml.net.pl, (poza godzinami pracy biura kontakt z personelem projektu jest mozliwy

poprzez tel. lub pocztg e-mail, https://www.facebook.com/ProjectorMartaLewandowska ).

Czas trwania projektu: 01.01.2022 r. - 30.06.2023 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Wszelkie informacje o projekcie oraz dokumentacja zamieszczana sg na stronie projektu:
www.pml.net.pl

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie (tj. w dniu
pierwszej formy wsparcia).

Staze i szkolenia realizowane w Projekcie bedg zgodnie ze standardami wyznaczonymi dla tych
ustug w Zatgczniku 5 do Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-1P.25-08-K05/21 i z Polskimi i
Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy’.

PML zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnikéw
projektu do celow marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze
fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie trwania warsztatu, doradztwa, szkolenia i/lub
stazu.

Uczestnik ma prawo nie wyrazenia zgody dot. punktu 11 najpézniej w momencie sktadania
dokumentow rekrutacyjnych.

Ogdlny nadzoér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie

nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

1 Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) (http://eur-

lex.europa.eu/legal- content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL)

Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
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§2
Stownik pojeé

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt Z POWER-em do pracy!

realizowany przez PROJECTOR Marta Lewandowska wspoffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; O$ priorytetowa: .
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kandydacie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng mezczyzng lub kobiete, ktorzy ztozyli
dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.
Uczestniku projektu (dalej: UP) - osoba, ktora:

- spehnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;

- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne oraz udostepnita dane osobowe;

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu 0 Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie ,Z POWER-em do pracy!”

- podpisata umowe o udziat w Projekcie z zatgcznikami.

Osobie bezrobotnej - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do os6b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i
osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna.

Wyrézniamy:

Osobe bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedoéw pracy - osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w
rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,

Osobe bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

Osobie diugotrwale bezrobotnej - Osoba bezrobotna w rozumieniu definicji osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy. Definicja pojecia ,dlugotrwale bezrobotny" rézni sie w
zalezno$ci od wieku:

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).

Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Osobach biernych zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity robocze;j
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Dniu przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie - nalezy przez to rozumieé¢ dzien
przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (doradztwo).

Wieku uczestnikéw projektu - jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osobach o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
— wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub nizsze. Osoby z wyksztatceniem na poziomie studium
pomaturalnego lub policealnego nie mogg byc¢ zaliczone do tej grupy;

Osobach z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. Zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2016 r.
poz. 546, z p6zn. Zm.);

Szkoleniu - oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

Stazu - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca;

Efektywnosci zatrudnieniowej - oznacza zatrudnienie w oparciu o:

stosunek pracy: nalezy uznaé za spetnione, jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony
przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesigca2. W przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznac¢ za spetnione, gdy uczestnik projektu zostanie
zatrudniony przynajmniej na V4 etatu na okres co najmniej 1 miesigca.

Osoba, ktora utracita zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID - 19 - do
grupy osob, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca br. w wyniku pandemii COVID-19 mozna
zaliczy¢ wszystkie osoby mtode pozostajgce bez pracy, ktére po 1 marca 2020 r. utracity
zatrudnienie / prace z powodu rozwigzania czy nieprzediuzenia umowy. Do tej kategorii oséb
mozna zaliczyé zaréwno osoby, ktére byty zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz osoby
zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych. We wszystkich sytuacjach, z uwagi na
trudnosci w dokumentowaniu zwigzku utraty zatrudnienia z sytuacjg gospodarczg, wystarczajgce
jest udowodnienie, ze dana umowa zostata rozwigzana (niezaleznie od powodu) lub nie zostata

przediuzona we wskazanym okresie.

2 Miesigc to czesé roku obejmujgca od 28 do 31 dni. Jezeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od
pierwszego do ostatniego dnia danego miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym moze to by¢ 28 lub

29

dni w roku przestepnym), to nalezy uznaé, ze zawarta zostata na miesigc.
Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
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Osoba zamieszkujaca jedno z miast tracacych funkcje spoteczno - gospodarcze w woj.
lubuskim, tj. mieszkaniec nastepujgcych miast: Nowa Sél, Swiebodzin, Zagan lub Zary.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

IP — Instytucja Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Organizator / Lider / Beneficjent - PROJECTOR Marta Lewandowska (PML).

IPD — Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego (art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu).

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Organizatora stazu sprawujgca nadzér nad
organizacjg i przebiegiem stazu. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba
posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz (spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane np. kopia
Swiadectwa pracy, kopia umowy/zaswiadczenie od pracodawcy, wydruk z CEIDG itp.)
Organizator stazu — podmiot, w ktérym Uczestnik projektu bedzie realizowat staz zawodowy w

ramach projektu.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem projektu bedzie 100 osoéb w wieku 15-29 lat, ktére zamieszkujg lub uczg sie na

terenie powiatow:

a) krosnienskiego,

b) Swiebodzihskiego,

c) zarskiego,

d) Zzaganskiego,

e) nowosolskiego,

f) zielonogdrskiego,

g) Miasta Zielonej Gory.

Uczestnikami projektu bedg w szczegdlnosci osoby:

a) bierne zawodowo,

b) bezrobotne niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy (dalej: PUP),

c) ktére utracity zatrudnienie po 01.03.2020 r. w wyniku COVID-19,

d) z niepetnosprawnosciami,

e) bez pracy, ktoére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),

f) o niskich kwalifikacjach i/lub os6b opiekujgcych sie dzie¢mi i/lub osobami wymagajgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

g) dtugotrwale bezrobotne,

h) m.in. zamieszkujgce miasta Srednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno - gospodarcze tj.:

Nowg Sél, Swiebodzin, Zagan, Zary

Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
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3. W projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby, ktére w tym samym czasie sg uczestnikiem innego

projektu aktywizacji zawodowej wspoffinasowanej z EFS oraz nalezg do grupy docelowe;j

okreslonej dla trybu konkursowego w poddz.1.3.1 POWERS.

Wsparcie w projekcie otrzyma 100 oséb spetniajgcych kryteria opisane w pkt. 1-2, przy czym

rekrutacja bedzie prowadzona wg limitu miejsc dla poszczegdlnych grup:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

55 kobiet,

min. 80% UP, ktérzy utracity zatrudnienie po 01.03.2020 r. w wyniku COVID -19,

80% UP biernych zawodowo,

min. 10 UP bedg stanowié osoby z niepetnosprawnoscia,

20 % UP bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP,

min. 50% UP o niskich kwalifikacjach i/lub os6b opiekujgcych sie dzie¢mi i/lub osobami
wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

30% UP diugotrwale bezrobotnych,

100% UP o0s6b bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Miodziez
NEET),

min. 20% UP zamieszkujgcych miasta $rednie lub miasta tracace funkcje spoteczno -

gospodarcze: Nowg Sél, Swiebodzin, Zagan, Zary.

5. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutaciji i dalej w projekcie jest:

a)

c)

Wypetnienie, podpisanie, przestanie pocztg tradycyjna lub ztozenie w Biurze projektu przez
kandydata:

- FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami);

- OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik
nr 3,5,6 do niniejszego Regulaminu);

- TESTU KWALIFIKACJI (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu).

Udostepnienie do wglgdu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia tozsamosci i wieku),

W przypadku utraty zatrudnienia po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID - 19 (nalezy
dotaczyé kopie umowy zatrudnieniowej / kopig $wiadectwa pracy lub innego dokumentu
potwierdzajgcego utrate zatrudnienia / pracy z powodu rozwigzania czy nieprzediuzenia

umowy).

3 Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:
osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z nastepujgcych grup docelowych:

osoby, ktére opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy);

osoby, ktére opuscity miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu),

osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2
lat po opuszczeniu),

osoby, ktére zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakohczeniu nauki w szkole specjalnej),
matki przebywajgce w domach samotnej matki,

osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu) - osoby, ktére opuscity
zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw.
ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-
prawnych - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.

Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
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d) Ziozenie orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcy stan zdrowia — dla oséb z
niepetnosprawnosciami np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie wydane
dla celéw rentowych.

e) Zlozenie zaswiadczenia z ZUS* potwierdzajgcego, ze osoba kandydujaca jest osobg bierng
zawodowo lub bezrobotng niezarejestrowang w PUP.

f) W dniu rozpoczecia udziatu w szkoleniu i/lub stazu Uczestnik bedzie zobowigzany uzupemhic:
oswiadczenie dla celow ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego i innych dokumentow niezbednych do udzielenia wsparcia. Dokumenty sg
zgodnie ze wzorami znajdujgcymi sie na stronie internetowe;.

g) Zaakceptowanie i przyjecie warunkdéw niniejszego Regulaminu.

§4

Rekrutacja

Rekrutacja bedzie rekrutacjg otwartg i bedzie prowadzona na terenie 7 powiatow: kro$nienskiego,
nowosolskiego, swiebodzinskiego, zielonogdrskiego, Zielonej Gory, zaganskiego, zarskiego w
rundach trzytygodniowych po srednio 7 os./runda (+ 2 os. lista rezerwowa). Miejsca
niewykorzystane w danej rundzie przechodzong nastepna.
Wobec trudnosci w rekrutacji UP, PML przewiduje dodatkowe narzedzia promocyjne, wydituzanie
terminu rekrutacji wskazanych w pkt. 1 powyzej, rekrutacje uzupetniajgca lub nabér ciggty.
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie 7 powiatow wojewddztwa lubuskiego, zgodnie z zasadg
bezstronnosci, rzetelnosci, jawnosci, zgodnie z zachowaniem zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, co umozliwi sprawiedliwe i petne uczestnictwo w projekcie, bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos$é, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad,
orientacje seksualna.
Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi
tj. publikacja ogtoszen internetowych (Social Media), organizacja spotkan bezposrednich,
dystrybucja materiatéw informacyjnych i plakatow. W projekcie zostang wykorzystane
niestandardowe metody rekrutacji mtodziezy NEET.
Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg:
a) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 09.00-15.00 w Biurze Projektu w Zielonegj
Gorze, ul. Bohateréw Westerplatte 11, pok. 203, 1l pietro.
b) poczta tradycyjng na adres: Biuro Projektu, PROJECTOR Marta Lewandowska ul.
Bohaterow Westerplatte 11/ 203, 65-034 Zielona Goéra.
c) e-mailowo - kandydat przesyta wypetniony i zabezpieczony przed zagrozeniami z
sieci formularz zgtoszeniowy na wskazany adres zgora@pml.net.pl. Nastepnie w terminie

wskazanym przez personel projektu nalezy zgtosi¢ sie osobiscie do Biura Projektu celem

zlozenia podpiséw i dostarczenia wymaganych zatgcznikéw (wymienionych w § 3, pkt 5).

4 0 zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegaé sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7. Wzér wniosku dostepny jest
m.in. na stronie internetowej ZUS. Zaswiadczenie nie moze by¢ starsze niz 30 dni. UWAGA! jesli zaswiadczenie z
ZUS ztozone na etapie rekrutacji jest starsze niz 30 dni Kandydat musi przedtozy¢ nowe zaswiadczenie — czas
oczekiwania na zaswiadczenie wynosi nawet 14 dni.

Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
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6. Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych PML dopuszcza mozliwosé uzupetnienia
ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni roboczych. W przypadku zgtoszeh e-mailowych PML
przyjmuje wymaog osobistego podpisu dokumentéw (najpdzniej w dniu skorzystania z pierwszej
formy wsparcia w projekcie) lub podpisu dokumentéw z wykorzystaniem kwalifikowalnego podpisu
elektronicznego.

7. Przewidziane sg 2 etapy rekrutaciji:

a) ETAP I: ocena kryteriéw formalnych i merytorycznych;

Ocena kryteriéw formalnych, kwalifikujgcych do udziatu w projekcie opisanych w § 3 na podstawie

kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych. Ocena kryteriow formalnych

odbywa sie na zasadzie spetnia/nie spetnia, co oznacza, ze kryteria kwalifikujgce muszg by¢é
spetnione, aby kandydat mogt przejsé do nastepnego etapu oceny;

Ocena kryteriow merytorycznych, w ramach dostepnego limitu miejsc dla grup okreslonych w §3

pkt. 1,2,4, w ramach ktorej przyznane zostang punkty

- pteé: kobieta (+10 pkt.);

- wyksztatcenie: srednie (+2 pkt.), gimnazjalne (+4 pkt.), podstawowe i nizsze (+10 pkt.)

- wczes$niejszy udziat w projektach z CT95 (+10 pkt.)

- orzeczenie o niepetnosprawnosci (+10 pkt)

- zamieszkanie na terenie miast srednich lub miasta tracace funkcje spoteczno - gospodarcze
(+10pkt.)

- utrata pracy po 01.03.2020r. w wyniku COVID-19 (+10pkt.)

- opieka nad dzie¢mi i/lub os. zaleznymi (+10pkt.)

- okres pozostawania bez pracy: diugotrwate bezrobocie (+10pkt)

b) ETAP II: rozmowy rekrutacyjne z doradcg zawodowym (0-30 pkt.), ktérych celem bedzie
analiza predyspozycji zawodowych i spotecznych, motywacji do zmiany sytuacji zyciowej i
podnoszenia kalifikacji, potrzebe udziatu w projekcie.

8. Punkty przyznane Kandydatom podczas etapu | (za test kwalifikacyjny 0-30 pkt., za kryteria
premiujgce max. 80 pkt., fgcznie 110 pkt.) i etapu Il (za rozmowe rekrutacyjng 0-30 pkt.
przyznawane przez komisje rekrutacyjng) ulegajg zsumowaniu. Lgcznie UP moze uzyskac¢ max.
140 pkt.

9. Po zsumowaniu przyznanych punktéw z rozmowy z doradcg zawodowym i punktow z oceny
kryteriéw merytorycznych tworzone bedg listy kwalifikacyjne i listy rezerwowe (+20%). W
przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw o przyjeciu decydowac bedg kolejno:

a) uczestnictwo z zakresu wigczania spotecznego realizowanego w ramach celu tematycznego
9 (CT9) w Regionalnym Programie Operacyjnym,

b) pteé,

c) niepetnosprawnosgé,

d) wyzsza liczba punktow merytorycznych niz punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej z doradca
zawodowym,

e) niskie kwalifikacje,

3> Aktualna lista projektéw w ramach celu tematycznego 9 RPO - Lubuskie 2020 publikowana jest pod adresem:

https://power-wupzielonagora.praca.gov.pl/
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f)  w ostatecznosci wczesniejsza data ztozenia formularza rekrutacyjnego.

10. Do projektu kwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczba punktéw na swoich listach.

11. Informacje o zakwalifikowaniu do projektu zostang przekazane Uczestnikowi listownie lub
telefonicznie lub za pomocg poczty elektroniczne;j.

12. Dokumenty ztozone przez kandydatéw do projektu nie podlegajg zwrotowi.

13. PML zastrzega, iz:
a) zilozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do udziatu w
projekcie,
b) PML zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentaciji rekrutacyjne;.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowigzki uczestnikow

1. Udziat uczestnika w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w
ramach projektu i podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie okreslajgcej prawa i obowigzki
stron umowy.

2. Na etapie podpisywania Umowy Uczestnik moze by¢ zobowigzany do przekazania dodatkowych
danych osobowych do zawarcia umowy.

3. Wsparcie dla uczestnikow:

— OBLIATORYJE:

a) Doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe - w wymiarze $r. 8h,
b) Srednio 50-godzinny program szkoleri zawodowych lub minimum 3-miesieczny program
stazu/praktyk zawodowych,

— UZUPELNIAJACE: udziat w pozostatych formach wsparcia (indywidualne lub grupowe) bedzie

wynikat z ustalen zawartych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD)

c¢) Posrednictwo pracy — ér. 3 h
d) Wsparcie psychologiczne/mentorskie/warsztaty— wsparcie motywacyjno-psychologiczne ($r. 5 h)

4. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie Z POWER-em do pracy!, w tym nieodpfatnego udziatu w
oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

b) otrzymania stypendium szkoleniowego6w czasie szkolen, w tym szkolen zawodowych w
wysokosci: 10,43 zt za 1h udziatu w szkoleniu.

Stypendium nie bedzie naliczane za udziat w indywidualnym lub grupowym doradztwie/ poradnictwie

zawodowym, wsparciu psychologicznym/mentorskim/warsztatach oraz posrednictwie pracy.

a) w okresie odbywania stazu stazy$cie przystuguje stypendium stazowe’ , ktére miesiecznie
wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w przepisach

o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztoZzenia przez beneficjenta

6 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowaé z otrzymywania stypendium
szkoleniowego w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium

7 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowa¢ z otrzymywania stypendium
szkoleniowego w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium
Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
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wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Miesigczna wysoko$c¢
stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym
wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznieg. W przypadku nizszego miesiecznego wysokosc¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu zwigzanych z udziatem w poszczegodlinych formach
wsparcia (nie dotyczy rozmowy rekrutacyjnej). Osobom zamieszkatym w miejscowosci, w ktérej

realizowane jest wsparcie, zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje.

5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

d)
e)
)
a9)
h)

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajagcym z opracowanej
wspolnie sciezki wsparcia,

przystgpienia do egzamindéw w ramach oferowanych szkoleh, w tym szkolen zawodowych,
sumiennie i starannie wykonywaé zadania objete programem stazu (o ile dotyczy) oraz
stosowac sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

przestrzegania punktualnosci,

udzielania wszelkich informaciji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; O$
priorytetowa: |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 1.2 Wsparcie os6b mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

natychmiastowego informowania PML o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuaciji
zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z

uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie PO WER.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany w szczegdlno$ci do przekazania informaciji o statusie na

rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie:

a)

w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatlu w projekcie przekaza¢ Organizatorowi dane
dotyczgce swojego statusu na rynku pracy (pracujgcy?®, bezrobotny, bierny zawodowo) oraz

informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu

8 W przypadku osob z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu

wynosi

nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma

zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano krétszy
czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
9 Nalezy przedstawi¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia

- kopie

umowy o prace lub zaswiadczenia o zatrudnieniu (z uwzglednieniem okresu zatrudnienia i wymiaru etatu)

- dziatalnosci gospodarczej o wydruk z CEIDG potwierdzajgcy rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzgd miasta lub gminy itp.

Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
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kompetencji, podjeciu nauki w formach szkolnych lub otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych
Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z EFS (w innych projektach EFS),

b) w terminie 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu w projekcie przekazac
Organizatorowi dane dotyczgce swojego statusu na rynku pracy (pracujgcy'?, bezrobotny,
bierny zawodowo) oraz przekaza¢ informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenc;ji, podjeciu nauki w formach szkolnych lub
otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS

(w innych projektach EFS).

7. Skreslenie Uczestnika Projektu z jego winy moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi w

postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce kosztéw poniesionych w

zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Organizator zastrzega sobie prawo wykluczenia Uczestnika z projektu w nastepujgcych
przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu i Umowy uczestnictwa w projekcie,
b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolen i stazy,

¢) nieobecnosci na zajeciach ponad 20% ogolnej liczby zaje¢ (tgcznie zarédwno
usprawiedliwionych, jaki nieusprawiedliwionych),

d) naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoizycia spotecznego, w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innego uczestnika Projektu,
nauczyciela, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegoblnego wandalizmu.

e) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta projektu z przyczyn
okreslonych w pkt. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zadania kary umownej w
wysokosci réwnej kosztom udziatu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie (maksymalnie do kwoty
12 280,00 z}) wraz z odsetkami liczonymi jak odsetki od zalegtosci budzetowych.

W szczegdlnych, nadzwyczajnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dtugotrwata choroba, ktérej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na
zajeciach i powodujgca przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci), UP ma prawo do
rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach wraz z przedstawieniem wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych wystagpienie
tych okolicznosci. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istotnych przestanek, o ktérych
mowa powyzej.

Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik podat
nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powodujg, ze

Uczestnik nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik nie

0 Jw.
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spetniat warunkow do otrzymania poszczegoélnych swiadczeh w ramach wsparcia Uczestnika,
Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu

5. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie, w ciggu 3 dni od dnia otrzymania informacji o
zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rekrutacyjnej/rezerwowe;.
Obecnosé na zajeciach, w tym spotkaniach indywidualnych i grupowych jest obowigzkowa.

7. Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé pracownika Biura projektu o

przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

§7

Zakres wsparcia

1. Obligatoryjnymi formami wsparcia dla kazdego Uczestnika bedzie: doradztwo zawodowe, w tym
opracowanie IPD oraz szkolenie lub staz. Pozostate formy wsparcia zostang indywidualnie
dobrane do potrzeb UP.

2. Projekt zaktada dla Uczestnikow:

a) Doradztwo zawodowe, diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego i opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania [100% UP obligatoryjne dla kazdego uczestnika].

Celem poradnictwa jest wsparcie UP w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych. Przewidziano $rednio 4h
pracy doradcy zawodowego na opracowanie z UP IPD oraz srednio 4h pracy doradcy
zawodowego w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych (wywiad - srednio 2 h/UP, badanie testowe -
Srednio 2 h/UP). Doradca zawodowy udziela porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, bada kompetencje,
zainteresowania i uzdolnienia zawodowe.

b) Srednio 50-godzinny program szkolen zawodowych [min. 50 UP]

PML pokrywaé bedzie koszty:

- jednego/kilku szkoleh, w miare mozliwosci i potrzeb uczestnikéw (srodki na optacenie kursu i
stypendium dla uczestnika),

- egzamindéw (1 podejscie do egzaminu), w tym egzamindéw zewnetrznych i zaswiadczen,

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w przypadku gdy jest to wymagane
przepisami prawa,

- przejazdu na szkolenia (jezeli miejsce szkolenia jest poza miejscem zamieszkania uczestnika, pod
warunkiem zawnioskowania przez UP o zwrot kosztow),

- stypendium szkoleniowego (10,43 zt netto/godz.),

- ubezpieczania NNW,

- opieki nad os. zaleznymi (pod warunkiem zawnioskowania przez Uczestnika o zwrot kosztéw),

- odziezy roboczej/ochronnej, podrecznikéw, positek — jezeli dotyczy.

Kursy i szkolenia zawodowe bedg wynikaty z IPD kazdego uczestnika.

¢) Minimum 3-miesieczny program stazu/praktyk zawodowych

PML pokrywa¢ bedzie koszty:
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- stypendium stazowego w wysokosci 1 649,34 netto (tzw. ,na reke”)

- przejazdu do i z miejsca odbywania stazu (jezeli miejsce stazu jest poza miejscem zamieszkania
uczestnika (pod warunkiem zawnioskowania przez Uczestnika o zwrot kosztow),

- koszty zwigzane z odbywaniem stazu: koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploatac;ji
materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazystki,

- koszty niezbednych badan lekarskich,

- ubezpieczania NNW,

- koszty opieki nad os. zaleznymi (pod warunkiem zawnioskowania przez Uczestnika o zwrot
kosztow).
d) Indywidualne i/lub grupowe posrednictwo pracy
(Re)integracja z rynkiem pracy. Posrednicy dokonajg analizy zatozeh IPD. Na podstawie analizy
dokumentac;ji i osobistych spotkah z UP, informaciji od doradcy zawodowego, posrednicy bedg
pozyskiwac od pracodawcow oferty stazu oraz pracy i kierowaé¢ konkretnych UP na rozmowy do
pracodawcow (zgodnie z oczekiwaniami, kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym UP oraz
potrzebami pracodawcow). Dziatania posrednikéw pracy bedg mie¢ charakter ciggty,
nieodtgcznie towarzyszgcy kazdej formie aktywizacji, do momentu zakonczenia przez UP udziatu
w projekcie.
e) Indywidualne i/lub grupowe wsparcie psychologiczne lub mentorskie
Wsparcie w oparciu o model PI-PWP Mentoring — Innowacyjna metoda aktywizacji oséb
bezrobotnych. Zadaniem mentora bedzie m.in. motywowanie, analizowanie i wspieranie dziatan
UP podejmowanych w ramach IPD, reagowanie w przypadku wystgpienia ryzyka nieosiggniecia
ustalen IPD stata wspétpraca z doradcg klienta i posrednikiem pracy, po podjeciu przez UP
stazu/pracy zapoznanie go z procedurami i warunkami zatrudnienia oraz zadaniami na
okreslonym stanowisku, pomoc w budowie poprawne;j relacji UP - pracodawca, monitorowanie
adaptacji UP w miejscu pracy i pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych probleméw. Celowos¢
wsparcia zostanie zdiagnozowana i przypisana do konkretnych UP na podstawie zrealizowanych
IPD.
f) wsparcie towarzyszace
m.in. refundacja kosztéw dojazdu i/lub kosztéw opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami, ttumacz migowy
(PJM)

§8

Warunki realizacji stazy

1. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia
zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy. Okres odbywania stazu wynosi
3 miesigce.

2. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze

nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikéw projektu
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ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zosta¢ skrocony

do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie

przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz

zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa sie staz.

Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkow oraz udziela

stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego

opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

Pracodawca/(Podmiot przyjmujgcy na staz), ktéry zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla

uczestnika projektu zobowigzany jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu.

Tryb realizacji stazu:

a) staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej przez
Organizatora stazu z pracodawca/podmiotem przyjmujgcym na staz oraz z Uczestnikiem
Projektu, ktdéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym
okres trwania, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;j.

b) Pracodawca/podmiot przyjmujgcy na staz jest podmiotem niezaleznym od organizatora stazu.

c) staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu
programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu, w tym
uzyskane przez udziat w szkoleniu zawodowym w ramach projektu.

d) program powinien okresla¢:

- nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujgcej klasyfikacji
zawodow i specjalnosci,

- zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych,

- sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych,

- dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

Obowiazki pracodawcy realizujagcego staz (Podmiotu przyjmujgcego na staz)

1.

Na wniosek osoby odbywajacej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za udzielone dni wolne
przystuguje stypendium.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie/ocene (forma pisemna)
zawierajgcg w szczegdlnosci informacje o: zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i
umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu
stazu, napotkanych problemach w realizacji programu, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu — jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik stazu, czego sie nauczyt
itp.

Wyznaczony przez pracodawce opiekun uczestnika projektu odbywajgcego staz, udziela

uczestnikowi projektu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.
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Obowiazki uczestnika projektu realizujgcego staz

Uczestnik projektu odbywajacy staz:

przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,

sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

- przestrzega wszystkich przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

Stypendium

1.

otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu opisane jest w Wytyczne w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 — CZESCIOWO ZAWIESZONE z dnia 7 kwietnia 2021 r. W okresie
odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe. Jego petna, miesieczna kwota to
80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez
Beneficjenta wniosku o dofinansowanie. W 2021 r. kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
wynosi 2 800,00 zt brutto, czyli 2 061,67 zt netto. Kwota stypendium stazowego za petny miesigc
to 1 649,34 zt (2 061,67 zt x 80%). Petna kwota stypendium stazowego przystuguje uczestnikowi,
jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 (140 godzin w
przypadku osob z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci). Jezeli staz odbywa
sie w mniejszym wymiarze godzin niz 160 w ciggu miesigca, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Organizator stazu wyptaca osobie odbywajacej staz comiesieczne stypendium, na ktére
przeznacza kwote wymieniong w umowie tréjstronnej o organizacje stazu w ramach projektu

zawartej pomiedzy Organizatorem stazu, firmg przyjmujaca na staz a Uczestnikiem projektu.

Przerwanie stazu

Organizator stazu na uzasadniony wniosek pracodawcy (podmiotu przyjmujgcego na staz) moze
pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30% ogolnej ilosci godzin stazowych,
naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegoélnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych,

naruszenia przez uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u
pracodawcy,

nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
uczestnika projektu.

W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu

kosztéw za niekwalifikowane, Organizator stazu moze zazgda¢ od uczestnika projektu zwrotu
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kosztéw poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujgcych takze wyptacone stypendium
stazowe.

4. Organizator stazu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac z
pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkow
odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po
wystuchaniu pracodawcy.

5. Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu

podejmie prace zarobkowa.

Zakonczenie stazu

1. Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada

Organizatorowi stazu ocene, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu, dokonang

przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemnej, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.

2. Organizator stazu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu
stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, Organizator stazu zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig

dokumentacje projektu Organizatora stazu.

§9

Zwrot kosztéw dojazdu

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu podczas doradztwa, szkolen oraz stazy
zawodowych.

2. Formularz wniosku potrzebny do uzyskania refundacji kosztéw dojazdu dostepne sg w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej www.pml.net.pl.

3. W ramach Projektu Uczestnikom, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosc¢, w
ktérej realizowana jest dana forma wsparcia przystuguje refundacja kosztéw dojazdu.

4. Wybdr drogi dojazdu powinien by¢ optymalny, a poniesione koszty racjonalne.

W pierwszej kolejnosci prawo do refundacji kosztow majg osoby niepetnosprawne, ktére maja
zapewniong refundacje kosztéw.

6. Maksymalna wysokos$¢ refundacji kosztéw dojazdu na staz wynosi 116,60'! ztotych miesiecznie.
W celu rozliczenia i refundacji kosztéw dojazdu na zajecia wskazane w § 7 ust. 2 pkt b) i c)
niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika Projektu:

- wypetnionego Wniosku o refundacje kosztéw dojazdu,

- kompletu biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za jeden dzieh uczestnictwa w danej
formie wsparcia najtanszego przejazdu publicznymi srodkami transportu (bilety kolejowe Il
klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie,

- kopii biletow dtugoterminowych imiennych (jesli dotyczy) potwierdzonej za zgodnosé
z oryginatem. Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym

okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartosc¢ biletu okresowego,

I https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/promocja-zatrudnienia-i-instytucje-rynku-pracy-17091885/art-66-|
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- wydruk ze strony internetowej o cenie biletu lub kopia cennika przewoznika na danej trasie
wskazujgcy na najnizszg ceng biletu na przedmiotowe;j trasie (w przypadku dojazdow
samochodem prywatnym),

- dowdd rejestracyjny samochodu (do wgladu),

- umowa uzyczenia samochodu w przypadku, gdy jego wtascicielem jest inna osoba (do
wgladu).

Bilety powinny by¢ czytelne. W przypadku ich nieczytelnosci PML moze odmdéwi¢ zrefundowania

kosztow.

Wydatki poniesione przez UP zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem sg kwalifikowalne do
wysokosci ceny najtanszego biletu transportu publicznego, na danej trasie. Jesli UP
udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastapi do wysokosci
faktycznie poniesionych kosztéw. We wniosku UP powinna znalez¢ sie informacje dotyczaca
trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztéw. Do wglgdu, osobie
przyjmujgcej oswiadczenie, nalezy przedstawi¢ dowdd rejestracyjny pojazdu oraz stosowng
umowe uzyczenia samochodu (gdy UP dojezdzat samochodem, ktérego nie jest wiascicielem).
Whnioski o refundacje kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ do 7 dni od zakonczenia danego
miesigca w przypadku stazu oraz do 7 dni od zakonczenia szkolenia (tj. ostatniego dnia na
zajeciach). Jezeli Uczestnik do tego czasu nie ztozy wymaganych dokumentow jest to

jednoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o refundacji kosztéw dojazdu.

11. Zlozenie niepoprawnych, niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych
dokumentoéw spowoduje niewyptacenie przez PML refundacji kosztow dojazdu.

12. Wyptata dokonywana jest po zatwierdzeniu wniosku przez PML, przelewem na konto wskazane
przez Uczestnika, ktérego jest wtascicielem lub wspdtwiascicielem w terminie do 14 dni liczonych
od dnia ztozenia kompletnych i poprawnych dokumentow.

13. PML zastrzega sobie mozliwo$¢ proporcjonalnego zmniejszenia wysokosci wyptacanych srodkow
w przypadku, gdy wartos¢ ztozonych wnioskéw o refundacje kosztéw dojazdu przewyzszy
przewidziang pule srodkdéw.

14. PML ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ danych podanych przez Uczestnikow Projektu, proszgc o
dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

§10

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

1.

W ramach projektu przewiduje sie refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6,
niepetnosprawnym dzieckiem/dzieémi do 7 roku zycia lub osobg zalezng podczas szkolen oraz
stazy zawodowych.

Wszystkie formularze i dokumenty potrzebne do uzyskania refundacji dostepne sg w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej www.pml.net.pl.

Poprzez Osobe zalezng - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 21 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy'? rozumie sie osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek

12 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001100
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statej opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajgcg z nig we wspdlinym gospodarstwie domowym.
Warunkiem otrzymania refundaciji jest zatgczenie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione
koszty oraz prawidtiowe wypetnienie ,Wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat
6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzieémi do 7 roku zycia lub osobg zalezng lub osobg zalezng”.
Uczestnik szkolenia lub innej formy wsparcia moze korzysta¢ z opieki zapewnionej przez:
instytucje uprawniong do sprawowania opieki nad dzieé¢mi lub instytucje swiadczaca ustugi
opiekuncze lub osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej np. opiekunke,
dokumentem zaptaty powinien by¢ rachunek do umowy cywilnoprawnej ewentualnie faktura lub
inny dokument ksiegowy wraz z dowodami zaptaty. Co do zasady, koszt opieki wskazany na
rachunku lub innym dokumencie ksiegowym powinien by¢ tozsamy z okresem uczestnictwa osoby
korzystajgcej z ww. formy opieki w szkoleniu lub innej formie wsparcia. Jesli termin na
dokumencie nie jest spdjny z okresem uczestnictwa danej osoby w szkoleniu lub innej formy
wsparcia, wysokos¢ refundacji poniesionych kosztéw na opieke powinna by¢ proporcjonalna do
liczby godzin/dni szkolenia lub innej formy wsparcia, w ktérych dany uczestnik brat udziat.

Tylko kompletne i prawidtowo wypeinione dokumenty bedg podstawg do refundacji.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 7 roku
zycia lub osobg zalezng (w kwocie nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1'3) UP w przypadku podjecia szkolenia lub stazu moze wynie$é maksymalnie
620,40 zt/miesigc.

Whniosek nalezy sktada¢ do 7 dni od zakonnczenia danego miesigca w przypadku stazu oraz
do 7 dni od zakonczenia szkolenia (tj. ostatniego dnia na zajeciach). Jezeli Uczestnik do tego
czasu nie ztozy wymaganych dokumentow jest to jednoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem.

Ztozenie niepoprawnych, niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych
dokumentoéw spowoduje niewyptacenie przez PML refundacii.

Wyptata dokonywana jest po zatwierdzeniu wniosku przez PML, przelewem na konto wskazane
przez Uczestnika, ktdrego jest wiascicielem lub wspodtwiascicielem w terminie do 14 dni liczonych

od dnia ztozenia kompletnych i poprawnych dokumentéw.

1

Postanowienia koncowe

1.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07 czerwca 2022 r. i obowigzuje przez caty okres realizaciji
Projektu.

Kandydat na etapie rekrutacji, a po zakwalifikowaniu Uczestnik projektu akceptuje postanowienia
niniejszego Regulaminu.

Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie z PML w wyniku zmiany dokumentéw
programowych PO WER 2014-2020 oraz wniosku aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie

projektu.

13 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001100
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4. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Organizator niezwtocznie poinformuje o tym
fakcie uczestnikéw Projektu poprzez publikacje nowego regulaminu na stronie projektu
www.pml.net.pl.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatéw/UP nalezy do PML.
Ewentualne spory zwigzane z udziatem Uczestnika w projekcie bedg rozwigzywane polubownie, a
w przypadku braku porozumienia spér rozpozna sgd wtasciwy dla siedziby PML.

7. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej projektu.

8. PML nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych PO WER.

Zielona Géra 7 czerwca 2022
Zatwierdzam, Marta Lewandowska

Wiasciciel
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